Christelijke Basisschool

D] De Open Poort

De samenstelling van de MR

Dit schooljaar was de samenstelling als volgt:

- Oudergeleding: Arianne Laroo en Frans van Rossem

- Personeelsgeleding: Kirsten Lijst en Yvonne Bruns (voorzitter)
Aan het einde van dit schooljaar hebben we afscheid genomen van Arianne, die na vele
jaren trouwe dienst de MR ging verlaten. We bedanken haar voor haar grote inzet.

Frequentie van vergaderingen

We vergaderen gemiddeld 4 keer per jaar en aan het einde van het schooljaar hebben we een
gezamenlijke afsluiting.

Dit jaar hebben we vergaderd op de volgende data: 17/11, 26/11, 28/3, 16/05

Op 23 juni hadden we met elkaar de afsluiting van het schooljaar in de vorm van een gezellig
samenzijn.

Hoe ziet een vergadering eruit?

De voorzitter van de MR maakt de agenda en stuurt de agenda een week van tevoren naar de
leden van de MR. Voor de vergadering begint, openen we de vergadering met een Bijbeltekst
of een gedicht. Dit rouleert per keer.

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, ook dit rouleren we. De notulen worden
opgeslagen op de Drive.

De MR denkt mee over het beleid van de school.

De directeur is regelmatig bij de vergadering aanwezig, indien er beleidsstukken toegelicht
moeten worden. De MR heeft instemmingsrecht of adviesrecht t.a.v. de te bespreken stukken.
Indien het gaat om stukken waarbij de MR moet instemmen, zal dit ter goedkeuring
ondertekend moeten worden. Vanuit de MR kunnen ook algemene vragen komen die daarna
ter bespreking in een teamvergadering op school aan de orde komen. Na de bespreking hiervan
wordt het weer teruggekoppeld aan de MR.

Alle informatie vanuit de GMR (bovenschools) wordt ook gedeeld met de MR-leden van alle
scholen. Deze notulen komen ook ter sprake op onze MR-vergaderingen.

MR verkiezingen

Dit jaar hebben we MR verkiezingen gehouden voor de oudergeleding.

Er waren 3 ouders die zich beschikbaar hadden gesteld.

Van de drie kandidaten had Wendy de Bie de meeste stemmen gekregen. Zij zal vanaf het
schooljaar 2023-2024 plaatsnemen in de MR. We heten haar van harte welkom.

Onderwerpen die dit jaar besproken zijn
- Begroting
- Plan van aanpak ‘van werk tot werk’



Draaiboek sectorplan Covid
Financién
Schoolformatieplan

Plan NPO evaluatie

Jaarplan

Schoolgids
Werkverdelingsplan
Communicatie Social Schools

Alle beleidsstukken die opgesteld zijn door de directeur, waarbij de MR instemmingsrecht
heeft, zijn goedgekeurd door de MR.



